Les enjeux des collaborations
entre enseignants:

réflexions, illustrations,
témoignages et questions

Sous —theme : Le déeveloppement professionnel: des enseignants.

Témoignages sur l'utilisation d’un outil de collaboration de type
« carnet de bord » dans le cadre d’un Certificat Inter-facultaire de
developpement pédagogique en Enseignement Superieur
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Comment? =T Pour qui?

Valorisez vos efforts pédagogiques dans
une formation structurée, ciblée,
personnalisée et ... réaliste

\




DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

Réguler Concevoir
Evaluer Réaliser
Enseigner Enseigner
Réaliser Evaluer
—_— Concevoir Réguler

"= Professiomalisation REa“gmngsunnalisaliun

%Shumuratnn P[BUGBUDaIiU"S
Gompetences.LREER

Certification

__i [ 4 -' W . \ I\ | . : h . \
,f IH 1 Y \ 1\ j' A ‘1\ I N

| Catherine Delfosse — janvier 2016




Qui ont pris go(t
aux formations
obligatoires

Qui veulent
valoriser leur

E investissement
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Valorisez vos efforts pédagogiques dans
une formation structurée, ciblée,
personnalisée et ... réaliste
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Valorisez vos efforts pédagogiques dans
une formation structurée, ciblée,
personnalisée et ... réaliste

Connaitre pour
justifier
Justifier pour
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Pour améliorer
I'apprentissage de

Pourqucg

Un + dans le dossier
professionnel

Augmenter leur
plaisir d’enseigner




Comment? ....-\--e--

Valorisez vos efforts pédagogiques dans
une formation structurée, ciblée,
personnalisée et ... réaliste
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Le plus intéressant : comment ca marche?




e | accompagnement individualisé (principes et
postures)

e Modalités d’échanges structurées (le ping-

pong)

* Via un outil en ligne : le carnet de bord
individualisé pouvant se transformer en fin de
formation... en un portfolio professionnel
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" accompagnement individualisé
I Comment? Pag
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Le ping-pong

Comment?
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" outil en ligne : Carnet de Bord électronique

=> Portfolio

I Comment?

e https://cidepescarnetdebordparticipant.word
press.com/

e Si pas de connexion, captures d’écran (voir dia
a partir de 13)
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https://cidepescarnetdebordparticipant.wordpress.com/
https://cidepescarnetdebordparticipant.wordpress.com/

e 8 Enseignants inscrits (2014-2016)
e Un abandon, un étalement
e Trois « réussites »

 D’importantes variations inter et intra-individuelles dans l'investissement des
enseignants : accompagnateur doit « soutenir » 'apprentissage.

e Les réalisations

Un « Logbook » pour accompagner les stagiaires médecins en stage de psychiatrie (G. Scantamburlo,
Ulg)

Des évaluations formatives réguliéres en ligne pour des étudiants en sciences de la santé en
histologie (P. Quatresoz, Ulg)

Les invariants opératoires et la rédaction des rapports de laboratoire en chimie pour les bioingénieurs
(N. LeMaire, Ulg Gembloux)

e Les projets en cours :

Les retours

Catherine Delfosse — janvier 2016

La recherche documentaire en sciences sociales (J. Contor, bibliotheques, Ulg)

Cours de criminologie (C. Matis, Ulg)

Cours de stabilité des sols pour les ingénieurs (Fr. Collin, Ulg et Gembloux)

Des évaluations authentiques ECOS en dentisterie (A. Mainjot, Ulg)

Formations destinées des directeurs d’école au Bénin (V. ALIDJINOU VODOUHE, Université du Bénin)
Approche programme en Logopédie (T. Martinez-Perez)




e (encore) plus de souplesse : d’'un nombre imposé
de « bonnes idées » vers la possibilité
d’approfondir une seule idée...

e Prendre le temps de formaliser le travail
— Carnet de bord => portfolio professionnel

— Publication : « exemple de bonne pratique » colloque
ou revue

e Compétence « enseigner » un peu deélaissée?

— Proposer une séance de micro-enseignement

 And... you are welcome !

Les perspectives E



1ére formation :

Captures d’écran si pas de connexion  rormsin s ojoen

Formation obligatoire/optionnelle

23 el
s‘ Mes sites [E—E.I] Lecteur Intitulé :

Date :
Animateur(s) :
3 points que je retiens:

3 questions que je me pose :

CIDEPES LE CARNET DE BORD DE... (A PERSON

Outil de communication et de développement professionnel en pédagogie

0. Le carnet de bord, comment ¢a marche? 1. Ma philosophie de I'enseignement 2. Mon projet persannf **ag formations 4. Mes lectures 5. Mes réalisations

6. Mes perspectives

0. Le carnet de bord, comment 2, Mon projet perséhnel
ga m a rc h e? Attention, cette page est & compléter une fois la 1ére réunion

d’accompagnement que vous aurez avec notre équipe.

. . g A
Bonjour XXX et bienvenue dans cet espace de travail qui sera le nétre durant cc. g, vye de définir le programme de formation le plus adapté possible, nous vous

année académique pour devenir, si vous le souhaitez une ébauche de portfolio  invitons a fournir ici une description de votre projet personnel, a savoir le type de

professionnel dés la réussite de votre certificat CIDEPES. réflexion et d’action que vous entendez mener sur votre enseignement dans le cadre
du CIDEPES. Cette description inclut quelques éléments sur vos motivations a
Je vous conseille d’emblée de cliquer sur le bouton « suivre » dans la barre de prendre part au certificat. Les questions suivantes, sans exiger un traitement

ioation droi 'ab bl - el s - systématique, suggeérent les éléments dont les formateurs souhaitent avoir
ﬂa\l'lgatlon rolte, sous « s aboner au 0g Vla courriel » pour pouvolr etre mise

connaissance a ce stade. C'est sur cette base que nous établirons votre programme de

courant des commentaires et suggestions et ainsi ne rien rater de nos intervent . sl
formation, vos travaux et vos modalités d’accompagnenent.

je vous laisse découvrir les différentes pages de ce site a votre aise. Vous « Quel(s) cours donnez-vous (intitulés, nombre d’étudiants, obligatoire/optionnel,

comprendrez vite les différentes facons de publier: théorie/pratique, ects, public...)

= Sivous donnez plusieurs cours, sur lequel souhaitez-vous approfondir votre
dans le cadre du CIDEPES ? Pourquei ?

= Sivous pouviez mettre vos étudiants sur écoute, que pensez-vous qu'ils diraient

au sujet de ce cours (ses objectifs, vos attentes, ses méthodes, ses modalités
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Captures d’écran si pas de connexion

e
K‘) Mes sites Fj]] Lecteur

C\DéPE%E

CIDEPES LE CARNET DE BORD DE... (A PERSONNALISER)

Outil de communication et de développement professionnel en pédagogie

Accueil 0. Le carnet de bord, comment ¢a marche? 1. Ma philosophie de I'enseignement 2. Mon projet persannel 3. Mes formations 4. Mes lectures 5. Mes réalisations

6. Mes perspectives

Bonne idée N°13. Le canevas du Bonne dée vl - \a véalisation

rapport d’hospitalisation dans le d'n Qoﬁ'?o\ho de ¢taae 5. Mes réangamﬂi&'

dossier médical informatisé Mo plart e cours™”
Bonne idée N°3. La lettre-type umdemmpﬁm
des Urgences... en lien avec les decours
objectifs d'apprentissage  Bonne idée n°1: rendre la e

Bonne idée N°1. Et si je premiére séance de laboratoire | Me=Ssiatons

m'appuyais sur la taxonomie de totalement formative Une de mes fiches

Bloom pour définir des objectifs... g

T A " / UM AN ul
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Le ping-pong : illustrations

=5 ]
Catherine, ci-dessus tu trouveras 3 productions:
1) le PPT du cours; 1 FRIDUCTION INTTWLE
2) le PPT de présentation au réseau des bib. de jeudi 7/01; EErep—— .
3) le feedback a envoyer aux étudiants -= sur lequel je souhaite un retour de ta part. /
Merci & ; ; ; ! m
J

Bret, dans cette premiére idée, les concepts pédagogiques d’évaluation formative,

A ik A A W R ,"'

de feedback, d’individualisation des apprentissages, de motivation, se bousculent ® P | ® ®
déja.. Pour commencer, je te suggére de lire les pdf relatifs a la qualité des RJI \ﬁl / m
- . . i

o

feedback que je poste en fin de pages « lectures »... Les qualités de |'évaluation IO L AU
formative t'intéresseront également...
Bravo a la fois pour la bonne idée mise en oeuvre et sa présentation dans ce billet... S BOCETION ORI
Je te suggére de reformuler ta bonne idée en intégrant le vocabulaire et les i ey Te oy / P
concepts proposés. e ® /
"_'_" /
Catherine /
=T Aoorocars i 230040
catherinedelfosse
2 février 2015314 h 16 min ~ Modifier 4, 4b.

e | 1o wrasme |
e e T

- T
quelques ressources en lien avec notre conversation en réunion (que je note ici o 8 ® o B ®
pour ne pas les perdre) I I

=T SRR T -1 ¥ T R R T I

1. 4 propos de la copie-type:

- http://bdp.ge.ch/webphys/apprendre /rediger/rapport.html#erreurs
- http://bdp.ge.ch/webphys/apprendre /rediger/html/rapport_exemple.html

2. a propos de la mise sur pied d'une grille d’évaluation

3. 4 propos de I'intérét de faire jouer aux éts un rdle de « peer reviewers » des
rapports de labo? (ou une partie de rapport?)
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