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La motivation : soutenir et agir
sur base de principes
neuroeducatifs



La réussite académique : plurifactorielle
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Diversité de modeles et
approches de la motivation

Pratiques pédagogiques

La motivation
scolaire

Comment susciter
le désir d'apprendre ?

Point commun : Energie pour
s‘'engager et persévérer dans
une tache




Focus sur I'approche
neuroéducative




CIeSt QUO' |a neu rOédUCathn ? (e.g., Brault Foisy & Masson, 2022;

Houdé & Borst, 2018 ; Masson, 2020 ; Pasquinelli, 2011, 2015 ; Thomas et al., 2019 ; Willingham, 2013)

Neurosciences
Structure

el fonctionnemant
du cerveau

Science
de I'education
Apprentissage

Neuro-
education

e S'intéresse aux mécanismes
d’apprentissage par le prisme
du fonctionnement cérébral
(« Comment le cerveau traite-
t-il 'information ? »)

* Dans le but de proposer :
» des pratiques pédagogiques
(enseignants)

* des stratégies de travail
(éleves)

=» Evidence-based MAIS ...



= Qu'est-ce que la neuroplasticité ?

Plasticité contrainte
par structures
cérébrales préalables
a I'apprentissages

Qu’est-ce que la neuroplasticité ? (innées ou acquises)
Steve Masson, Ph. D. STEVE MASSON
ACTIVER

SES NEURONES

POUR MIEUX APPRENDRE
ET ENSEIGNER
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Principaux registres cognitifs étudiés en

neuroéducation
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Principaux registres cognitifs etudiés en
neuroéducation

. Y 4 [ ]
Memoire

* Fonctions exécutives

* Froides: s'appliquent a des Les fonctions exécutives
problemes abstraits ou 2 Véiole:
décontextualisés (planification,
inhibition, flexibilité mentale, % E e
Mémoire de travail) Sk

* Chaudes: s’appliquent a des
situations avec enjeux émotionnels
ou motivationnels (prise de décision,
prise de risques, auto-régulation)

https://www.canotech.fr/a/les-fonctions-executives-a-lecole




Apprendre, c’est ...

récepteur
de I'épine
dendritique

dendrite

synapse

noyav

axone « clic »

Activer les (bon) réseaux neuronaux
pour (durablement) les consolider,

les ajuster ou les modifier
(Masson, 2020 ; Peters, 2020)




Etre motive, c'est ...

\

_— . Approche neuroéducative :
» =
Fabien Fenoume.t 'atlon

et Philippe Carré

\

Pratiques pédagogiques

* Motivation = énergie d’agir pour atteindre un but
malgré les efforts (Masson, 2020)

Grand manuel
de psychologie - @ e

de la motivation tedsraapprencre: e Fruit d’une construction mentale : « Ce ne sont ni
gy mamne la tache en elle-méme, ni I'enseignant, ni les
conditions d’apprentissage qui sont en soi
motivants, mais les représentations que s’en fait
I’éleve » (Vianin, 2023, p. 145)

-




Comment travailler la
construction mentale qu’ont
nos étudiants de leurs taches

d’apprentissage ?



L'approche couts-bénéfices



'énergie pour « s’engager »

couts bénéfices



Codts et bénéfices : regle du N +/-1

A quel point [penses-tu réussir ; te sens-tu capable de ; es-tu prét.e a
faire des efforts ; est-ce important pour toi de changer ; .... ]

Pas du tout Tout a fait



Pourquoi les ados n‘aiment pas apprendre a
’école ? Facteurs internes

* étre attentif 3 »
« prendre des risques ‘ Lesque!s ?
* corriger ses erreurs A * Incertains o
« comprendre ggchose de couits bénéfices ° Vajlefjr des bénéfices ?
nouveau . Eeneflc.es pas
* analyser les infos immediats
* prendre du temps
=» activation de la partie avant du S activation du circuit de Ia

cerveau récompense



Qv développemon’

cetVeay ado LOBE PARIETAL

v/ aide la zone préfrontale
a « mettre de coté »
les distracteurs

> en chantier !

ZONE PREFRONTALE
v/ anticiper risque
v jugement <
Vv planification
v inhibition

> en chantier !

% AMYGDALE

hormones (amygdales)

v impliquée dans les
comportements
emotionnels et sexuels

> hyper réactive aux
hormones sexuelles

NOYAU ACCUMBENS
Vv circuit de la récompense
> hyper réactif

HIPPOCAMPE

v/ impliqué dans le
passage des infos
de la MCT vers la MLT
> hyper reactif

(Peters, 2020)



Géneération Z (1995-2010)

(Casoinic, 2016)

. Enthousiastes, créatifs
1. « Kiffeurs - . Sens du collectif

Zappeurs » 3. Indépendants

ennui et abandon rapides,

2.Clé de la réussite = oS concentras

LE bon réseau

plus d’énergie sur les
stratégies de réussite que sur
I'apprentissage

3. Auto-apprenant

école = 1 lieu d’apprentissage
parmi d’autres




(McCrindle & Fell, 2020 ; Ziatdinov & Cilliers, 2021)

Génération Alpha (apres 2010)

Aisance technologique
1. Screenagers 519

Créatifs et enthousiastes

Adaptables
2. Gamification

Utilisateurs mais pas “techno-

i . compétents”
3. Moins soucieux des P

;. , Consommateurs peu avertis
normes et prejuges Urs pet avert!

Compeétences psychosociales




Sur-utilisation du
systeme attentionnel
exogene

Sous-utilisation du
systeme attentionnel
endogene

(Cannard, 2024)



& G @ @] https://www.arte.tv/fr/videos/RC-017841/dopamine/

=— GuideTV Direct Bientotenligne ARTE Concert

< Culture et pop

Dopamine

Tu es accro a tes applis ? Tous les matins aprés Twitter, tu checkes tes
flammes sur Tinder. Pas de métro sans YouTube ou Candy Crush.
Instagram est irrésistible, Facebook addictif, t'es accro a Snapchat... et tu
pétes les plombs quand t'as plus de batterie pour Uber. T'inquiéte pas
c'est normal. Toutes ces applis sont congues pour te rendre
complétement addict en activant dans ton cerveau la molécule
responsable du plaisir, de la motivation et de l'addiction... la dopamine !

» Regarder : saison 2 (1/16)
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Pourquoi les ados n‘aiment pas apprendre a
’école ? Facteurs externes

Famille
Ecole

couts bénéfices

Société Politiques éducatives



'énergie pour « persévérer »

)

PREDICTION Jl N
/ \ n
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DOPAMINE
EFFORT ABANDON



Et tOI K« TlDl » qUOI ? (Da Fonseca et al., 2007)

1. Il faut beaucoup travailler pour étre
intelligent

3. Pour étre intelligent, il faut beaucoup
apprendre

6. C'est difficile de changer son niveau
d’intelligence

Pas du
tout
d’accord

Tout a
fait
d'accord

5. Ton intelligence s’améliore obligatoirement
en travaillant

PointageB:2+4+6=



Mentalite
llﬁxell

& )
= P

(onsidere que ses capacités sont
innées, et est mativé par Ie fait de
paraitre intelligent. ..

IN  ite les défis

sm==  Abandonne facilement
=== devant les obstacles

:p \ Considere les efforts
£/ comme inutiles

[7__ : ﬁSesemmena[éparle
Adt4, SUCCes des autres

lgnore |es feedbacks
négatifs

Mentalite
"de croissance”

Consid@re que ses rapacités ]
peuvent &tre améliorées, et donc H
mativé par le désir d'apprendre

Aime les défis ' xi
Persiste malgré les é/
revers de situation

Considére les efforts

comme la voie vers

I'expertise

Est inspiré par le succés ?

des autres c W‘|
Apprend de ses erreurs 404

(Dweck, 2017, 2010, 1999)

favorise I'activation des régions
du cerveau nécessaires a la
correction des erreurs !



A retenir |

* La théorie du Growth Mindset fait partie de la famille des
« théories profanes » (en anglais, lay theories), qui
s'intéressent aux croyances a propos des habiletés cognitives
(Limeri et al., 2023)

* Ces théories implicites influencent la capacité des étudiants
a dépasser des situations difficiles, notamment lors de
périodes de transition académique (Burnette et al., 2013 ;
Blackwell et al., 2007)




« Ce ne sont ni la tache en elle-méme, ni
I’enseignant, ni les conditions d’apprentissage
gui sont en soi motivants, mais les
représentations que s’en fait I'éleve » (Vianin,
2023, p. 145)

Réduire les couts et augmenter
les bénéfices percus

Pistes stratégiques et outils pour recadrer la perception de I’'éleve de la valeur, des
exigences, de la controlabilité de la tache et de ses conceptions des capacités

intellectuelles




Piste #1

Travailler les croyances a propos de
I"apprentissage



Defining Learning

J—

Learning is Memorization

Less Sophisticated

More Sophisticated

=— Learning is Understanding

Speed of Learning

| .

Learning is quick

Less Sophisticated

More Sophisticated

—

Learning takes time

Process of Learning

Learning is simple and easy —

Less Sophisticated

More Sophisticated

—

Learning is complex and
requires challenge

Ability to Learn/Mindset

Ability is Fixed

R

—

Less Sophisticated

Source of Knowledge and Learning
Knowledge comes

from the teacher

|
Less Sophisticated

More Sophisticated

—
More Sophisticated

Everyone can learn

Learning is personal and social

(Kruse et al., 2022)



Intervenir sur le Growth Mindset

Enseigner |la

neuroplasticité et, plus mpactsur:
largement, éduquer au - le réussite
fonctionnement du - la motivation
cerveau apprenant - lestress
permet d’influencer le '

Growth Mindset

(e.g., Aronson et al., 2002 ; Blackwell et al., 2007 ; Blanchette et al., 2018 ; Broda et al, 2018 ; DeBacker et al.,
2018 ; Mills & Mills, 2018 ; Paunesku et al., 2015 ; Peters, In preparing)



Souvent :

- 1 3 4 séances
-de courtes durée
-En visio ou en présentiel



Ressources
primaire/secondaire

Enseigner aux
éleves comment
apprendre
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Ressources (supérieur)

* Animations/explications sur la plasticité cérébrale

* Ecrire une lettre a soi-méme ou a un pair
(encouragement a dépasser les difficultés compte-
tenu des connaissances apprises sur la plasticité
cérébrale)

(Aronson et al., 2002 ; Broda et al, 2018 ; Mills & Mills, 2018 ; Parada, 2020)



Piste #2

Travailler les attributions causales



Que disent vos étudiants quand ils sont en
difficulté ?



Ca peut pas changer

Ca dépend de moi

Ca dépend pas de moi

Ca peut changer




) l.

APPRENDRE A
PENSER

m llllﬂ‘l

um precesiul il analys
-tg‘:migu.

i mervics dis lengnge
o il |iides

(Faulx et Danse, 2017)




Limites du modele
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Frontline Learning Research Special Issue Vol.9 No.2 (2021) 96 - 120
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Bridging contextual and individual factors of academic
achievement: a multi-level analysis of diversity in the transition to

higher education Les fa Cte u rS d e

Mikaél De Clercq!, Benoit Galand!, Virginie Hospel' & Mariane Frenay'

WUniversité catholique de Louvain, Belgium r é u S S i t e S O n t
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individuels ET

The transition to higher education has been extensively documented in the literature.
In this line, many individual variables were identified as strong predictors of academic
achievement. Yet, this literature suffers from one main l[imitation; contextual factors have
often been left out of the investigation. The majority of studies have tested the impact of c 0 n t e xt u e I s
individual chavacteristics assuming that the effects are the same in different programs.
However, differences between institutions or programs could result in specific learning
contexts leading to different adjustment processes. As an attempt to overcome this
limitation, the current study has investigated the impact of both individual and contextual
Jfactors on academic achievement through a multifactorial multilevel analysis. The
analyses were carried out on 1,173 freshmen from 21 study programs. Results highlighted
that 15% of variation in students’ achievement was found between programs. Aspects of
curriculum organization that contributed to academic achievement were gender ratio,
opportunifies given for practice and class size. Besides, seven individual factors were
also predictive of academic achievement in the multifactorial approach: past
performance, socioeconomic starus, 5 value, mastery goal structure,

B
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Comprendre le cerveau pour favoriser la motivation 0o »

Webinaire

Comprendre le
cerveau

pour favoriser la
motivation

par Steve Masson

Dans le cadre des Journées de la persévérance

oy F\) E C 7A\ scolaire 2021, le 15 février 3 19 h. i

Partenaires pour la réussite éducative
en Choudiére-Appalaches

Visitez le www.preca.ca

Quitter le mode plein écran (f)
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